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Required Notices and Posters with Supplemental Information
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DEFINITIONS
EMPLOYEE-

Any individual employed by any employer, inchuding but not
limited to individuals employed by the State or any of its political
sebdivisions, instrumentalitics, or instrumentalities of political

subdivisions.

EMPLOYER-
A person who has two or more employees within the State in
each of twenfy or more calendar weeks in the ewment or preceding
ealendar year and an agent of such a person.

WAGE RATE-
All compensation for employment, including payment in kind and
amounts pald by employers for employee benefits, as dofined by
the Bxecutlve Director in regulations issued under this Act.

PROHIBITION OK THE PAYMENT

OF WAGES BASED ON SEXi

The employer is prohibited from discriminating between
employees of opposite sexss in the same establishment by paying
different wage rates for comparable work on jobs which have
comparable requitements. This prohibition covers any emplayee
in any oceupation in Kentucky. Any eroployer violating this Act
shall not reduce the wages of any employee In order o comply
with the Act.

No employer can dischasge or discriminate against any employee
for the reason that the employee sought to invoke or assist in the
enforcement of the Act,

EXEMPTIONS FROM COVERAGE)

A difierentfal paid through an established senority system or merit
increase system is permitted by the Act if it does not discriminate
on the basis of sex.

Employers subject to the Fair Labor Standards Act of 1938, as
amended, are excluded “when that act imposes comparable or
greater requirements than contained” in this Act. However, to be
excluded, the enployer must file with the Executive Director of
the Kentucky Offics of Workplace Standards a statement that he is
covered by the Fair Labor Standards Act of 1938, as amended.

ENFORCEMENT OF LAW AND POWER
TO INSPECT:

The Executive Director or his autherized agent has the power to
enter the employsr’s premises to inspect records, compare
character of work and operations of employees, question
employees, and to obtaln any infonmation necessary fo administer
and enforce this Act. The Executive Director or his authorized
represeittative may examing witnesses under oath, and require by
subpoena the attendance and testimony of wilnesses and the
production of any documentary evidence relating to the subject
matter of any investigation undertaken pursuant to this Act. Ifa
person fails to obsy a subpoena, the Circuit Court of the Judicial
District wherein the heating is being held may issue an order
tequiring the subpoena to be obeyed. Failure to obey the court
order may be punished as contempt of thal court,

POST THIS ORDER WHERE ALL EMPLOYEES MAY READ

COLLECTION OF UNPAID WAGER:

Any employer wlo violates this Act i3 Hable to the employee ot
employees affected in the amount of the unpaid wages. 1f the
employer violates this Act willfully, he is liable for an additional
equat amount as liquidated damages. The court may order other
appropriate action, including reinstatement of employees discharged
in viotation of this Act.

The etnployes oremployees affected may maintatn an action to collect
theamotnt due. Atthe written request of any etuployee, the Execntive
Director may bring any legat action necessary to collect the claim
for unpaid wages in behalf of the employee.

An ageeement between en employer and employes to work for less
thao the wage to which such employee iz entitled will not bar any
tegal action ot voluntary wage restitution.

STATUTE OF LIMITATIONS:
Court action under this Act may be commenced no later than six
months after the cavse of action occurs.

POSTING OF LAW)
ATl employers subject to the Act shall post this absiract in &
conspicuous place in orabeut the premises whersin any employse Is

employed.

PENALTIES:

Any person who dischatges or in any other manner discriminates

against an employee because such employee has:

{a} made any complaint to his employer, the Exccutive Director or
any othet person, of

{b) institwted or cavsed to be instituted any proceeding under or
related to this Act, or

{0) testified or is about to testify in any such proceedings, shall be
assessed a civil penalty of not less than $100 nor more than
£1,000.

FOR FURTHER INFORMATION CONTAET:
Kentucky Department of Labor
Division of Employment Standards,
Apprenticeship and Training
1047 U.S. BWY 127 South, Suite 4
Frankfort, Kentucky 40601-4381

“Ng individnal in fhe United States shall, on the grounds of vace,
color, religion, sex, national orlgin, age, disability, political
aftiliation or belief, be excluded from participation in, or denied
the benefits of, or be subjected to discrimination under any
program or actlvity under the jurisdiction of the Kentucky

Department of Labor”
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DISCRIMINACION DE SALARIO DEBIDO A SEXO
[KRS 337.420 y KRS 337.990(14)]

DEFINICIONES:

EMPLEADO

Cualquier Individuo empleade por coalquier .empleador,
incluyendo pero no limitado a individuos empleados por ¢} Bstado
o coalquiera de sus subdivisiones politicas, funcionalidades, o
funcionalidades de subdivisiones politicas,

EMPLEADOR

Una persona que tiene dos 0 més empleados dentro del Estado por
veinte 0-mds seranas del afio en curso o del afio precedents o un
agente de tal persona.

TASA DE SALARIO

Todas las compensaciones del empleo, incluyende pages de
saloric y sumas pagadas por los empleadores en beneficio del
empleado, como ha sido definido por el Comisionade en
regulaciones emitidas por esta Acla.

PROHIBICION DE PAGOS Y SALARIOS (JUE ESIEN
BASADOS EN SEXO:

Se prehfbe que g empleador diserimine entre empleados de sexo
opuesto en ¢f nismo establecimiento pagando diferentes tasas de
salarfo por trabaje comparable o por tmbaje que Henen
requerimientos comparables, Esta prohibicidn cubre cualquier
ocupacitn en Kentucky. Cualquier empleador que vicle zsta Acla
no deber seducir salarios con el objeta de eumplir con esta Acta,
Mingdn empleador podrf despedir o discriminar en contra de
ningén empleado por razones que el empleado haya tratado de
convecar o ayudar én Ia aplicacidn de esta Acta,

EXCEPCIONES DE CUBRIMIENT(:

Un pago diferencin} establecido por et sistemna de antigiedad o de
mérito es permitido por esta Acta slempre que no sea
discriminatorie sobre Ja base de sexo, Empleadores que estin
regidos por lax Normas de Trabejo Equitativo (Fair Labor
Standardsy Acta de 1938, con modificaciones, estdn excluidos
YCuando aqueila acta impone requerimientios comparables o
mayores que los especificados™ en esta Acta. Sin embargo, para
ser excluido, el empleador deber registrar con el Comistonador de
Nommas  del  Trabajo del Departamente  de  Kenfucky
(Commissioner of the Kentucky Bepariment of Wotkplace
Standards) vna declaracién indicande que &1 estd protegido por las
Normas de Tratajo Equitativas de 193§ (Fair Labor Standards Act
of 1938) con sus modificactones.

EJECUCION DE LA LEY Y DEL DERECHO DE
INSPECCION:

£l Comisionado o su agente aulorizado tiene el poder de entrar a
fas premisas del empleador para inspecclonar los registros,
comparar Ia clase de frabajo y operaciones de los empleados, y d
obtener cualquier informacién necesaria para la administracidn y
aplicacién de esta Acta. Ei Comisionado o su represemianta
autorizado puede interrogar testigos bajo Jurameme, ¥ demandar
legalmente (subpaena) 1a concorrencia y testimonio de testigos y
la produccién de cualguiera documentacién de evidercia
relacionada con fa materia de cuslquicra investigacion en
cumplimiento de esta Acta. Si una persona no obedeciera a la
demanda legal (subpoens), la Cortte del Circuite (Circuit Court)
del disteito judicial en et cual ¢l proceso se esté llavando a cabo
puede emitlr una orden demandando gque fa citacién legal
{subpoena) sea obedecida, La falta de obediencia alaordends fa
Corte podrd a ser castigada como un desaffo {contempt) & esa
Corte.

COBRANZA DE SALARIOS QUE NO SE HAYAN PAGADO:
Cualquier empleador que haya violade esta Acta tene la
responsabilidad del empleado o de [os empleados afectados por la
suma de saledios no pagados. En el caso que empleador haya
violado intencionalmente esta Acta, ¢l es entonces responsable
por una suma adicional igual 4 1a suma a los daftos incurridos. La
Corte puede ordenar olra accidn apropiada, Incluyendo la
reincorporacitn de empleados despedidos en violacidn de esta
Acta.

El empleado o los empleados afectados pueden institolr unz
accidn para cobrar la suma adeudada. Sebre Ia base de wna
solicitud por eserlto de cualquier empleado, el Comisionado
puede, en wepiesentacion det empleado, efecutar cualquiera accién
legal necesaria para cobrar la demanda pos salarios no pagados.

Un acuerdo entre un empleador y empleado para trabajar por
menos que ¢l salarlo st cusl el empleade tiene derecho no impide
una aceidu Jegal o voluntaria de restitucién de salaries,

LIMITACIONES LEGALES:

La acei6n fegal sobre 1a base de esta Acta debe ser infciada en no
més de seis meses después que 1a razén por esta accién haya
ocurrido.

EXHIBICION DE LA LEY:
Todos los empleadores sujetos a esta Acta deberdn exhibir este
abstraclo en un lugar visible, cercaro, o en la premisa donde el
empleado ha sido contratado.

PENALIDADES:
Cualquiera persona que actia, o en cualquier forma discriming,
en conira de un empteado debido a que ef empleado haya:
a) Hecho cualquiesa queja & st empleadar, al Comisionado,
o & cvalquiera ofra persona, o
b} Institvido @ haya cavsando ser instituido de eualquier
procedimiento contemplade o relacionado con esta Acta,

1]

o) Haya testificedo o que esté por testificar en cualquiera de
tales procedimientos,

se le asignard una multa civil de no menos de $100, pero no

mayor de $1000,

Para mayor informacién dirighrse a:

Kentucky Department of Labor
Divislon of Employmeni Standards, Apprenticeship and
Training
1047 U.S. HWY 1278, 8TE 4
Frankfort, KY 40601-4381
Teléfono: (302)564-3070
FAX: (502) 564-2248

Wb lginrd Hak

EXHIRA ESTA ORDEN DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA

Pagado con fondos del Bstedo

“Ningiin individuo en los Estados Unidos, sobre ln base de raza, color, religidn, sexe, nacionalidad
de origen, edud, incapacidad fisica, afiliacidn politica o creencia, poded ser excluido de gozar o dz negarle
beneficlos, o ser sometido a discriminacién en cuolquier progronia o actividad bajo lo jurisdiccién del

Departamento del Trabajo (Labor Department).
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MINIMUM WAG

E .
Mt iogs [las and offestive dates ane a8 llows: £3.85 per hoor effeative June 6,
e e

el
gher, Kentuzhy's minimum wage rte ¥l adjust to atch the

Svmnhﬁﬁl loy picyes i rigwizek b e forsy hours unless such
No employer shall employ any smpioyes for 2 werkwesk longer ton forty hous unless sue
o toselvea compentation for ermpleymisnt in sxeess of forty hours inawarkweekata

raie pf 1ot fass than exe and one-hal Tamey the houty mie sployed. This ssoiin dossnct
appiy to eroployess of recall Hores epgaged in work conraeted with selling, puriuiting nd
distritestiag motebendiad, wires, Boeds, rtcles promUmOiTRs, of [ emploh e of pestunant.
botel and mots] oparstios, o ermployecs 6 defined and exempied from tha Veiims provisen
of the Pair T.aboe Seodsrds At In section 2| EXEA 2UBBNIC) apd 213N T of Tide 2
V3,6, (KRS 337,283 Sen. (RUedh (Ue) and (4) Comumy Broplanses).

EXEMPTIONS: ) ) ) ]
Mirfmum Wage (KRS $37.275) cud Overtima (RRS 337.235) do mot ppply 103 1he Rllwring
Unofemployeest () Any individusl enploved ineariliure: () Ay individualemployed
Tnhona fidé exeeviiv sdosinistralive, srervisory o professingal capacits arinthecpasity
ef outsida stesruan, of 21 an outsls sallector a5 #ush lerms 21e definea by adminlsintve
regutations of the Bxeauibe: Rirecion (3) Any individut ermployed by ihe Unlied States;
(4} Aoy individval saployedin donestlosprviis inof abovt agrivaig home, The prondsions
of this saeien shall Ineluds indrddualseeplayed In domestis senieain o abowl she beme
ofan emphoytrhece thare I mors thin one domentls sereant regularly emoloyed, (%) Any
Indtiviges] ehsslfiedend givan acoriliastaby the Benilive Diesioraf Workplaea Jtandurds
showing status of handtraped workes or shalicrad worlsbon splovesundsr adminislratiy
reguiations procaudgated by the Bxecyyive Director of Workplase Stndands; (5) Exepleysss
of eetall éres, sarvice Industries, Tonsls, Metels, and mataurat sperliont Whive averags
anual gross vohara oFsalesinade for business dond hless dan rinsty:fivs thousaad dollags
For tha Bve preseding years sxchusive of exelse taxes o1 g ol bivel o iTihe etpkoyus 1y
1ha parett agouse, shild, of othér member of B enployar's Inmetass fumily; (1) Aoy
Indlvidual employed st o kabysiner ia 1he employst’s hns ot 93 & compasion by 2 4k,
<omvalosslng or aldarly parson or by the parsen’s immediats fa}:ngég gara for thas sieh,
somvalescing of alderly pation end whose prineipal dulis dy oo inshids housketing, (3}
Any individual engaged n the delivery of newspapses to the consumen (9) Any Individual
sublectinthe provisiont of KRS Chapters 7 16,274,304, a0d 18A prgviced thal Us sgeriary
of fis Personnst Cablnst shall have the ambority to pressrbe by eduinluyeshe ieglstion
those emetgency employses, of othars, who shall reseive gwitline pay Tales pecsmary fer
e sfficlent operatlon of gavemvrant and e protsetion of affeeisd employass; (10} Any
suployes emplaysd by 2 esieblishaent whish s an vpnized vomprcfll camp, religlozs, cr
ranprollt sdut ational conferense ventin, TR dovsntd perdle forror: han seveamoati in
iy catenedae yeass {113 Ay smployas thoss fimatlon 1y Lo pruvide 24 houe pesldendial e
o0 1ha enaployer’s progyes [n 4 pesstal fols to childien who aye peimadly dependenl,
msglested and abszed and who a2 Enthe savs of privatappioBt childcaring Rachitiss Urensed
by tho Cablnstfor Health and Family Sarvices under 25 Chaplar (9307 (12) Anyindiyidual
whoso funetion i to provids 24 heur revidestal rara in bis o har gun) hema o5 8 Bunlly

qver end who iespproved bopesvide fernily caregher serviees 5 2dult with a disablity
thypogh acontrasicel solailonshlp with 2 commmtiey prspial healtf-etal retgrdaifon beard
euablished urder KRS 210.370 %0 210460, ot b coninled of [lwenssd by the Cabinst for
Health and Bamily Services to provids echelt foster care, (KRI 3700120

TIPPED EMPLOYEES: . .
Any entployat engaged hancosupationdn whichmors Ya $30dollers prrrmosth it gustomarily
and Tegutasty roceTved in Hps, e envplaysr may pay & migimam of $2.13 pie hoy it
cmployer’s tocords can calshih for each wonk whate sredit I3 taker, when adding the tips
Tegatved [0 wages pald, £ut ks an the miniinun wgge is tessived by e cmployes.
Subsequently, ka ipped rate vl adiont 1n pecardancs Wit federsl rminimivn foged migas
preseribed by 20 82.5.0.Sea. 2053)(1). Mo ;nwhwgéﬁ{llms!lﬁp&ﬂ@!yéy l?ﬁ;&?s!%
recabed by sapleyees towerd 1he payment of the minimum wige. (8R3 3: 7.—?&%)} Mo
cmployeeshall FEqure anRroployty 0 eemitio gr Fany grbits, o any postion el
steopt for the purpess o Fithbholding emeunsy peauiead by foderal ermigle k. Neem

tg}sﬁﬂ] el

shall cequicoen evloyes taparoipaio ia s ip ot wherehy the emaloyse i regulsed t6ser
Totha pool ray gratully, e sy penion thereed, fir dlstribation among employess efthe employer:
Employees may wimwig;lminw 10 agEeeent 43 dvide gobdiig miﬁ!gmxiw
The employer may inform tha employea af i exisienca ofayoiminy ponl end g estamary
1lpping amrangemsnts uFthe emgployees 8§ s gsieblishment. Upont pation By s pactisipams
I thv voluntiry pook, knd o1 tha emnploysr's ewn epien and xpines, an sorployer may povide
custodial serviees foe e sabshesplos of funds placed fn n&pwl 1f e mecquat 15 propsily
idontfled and s2gragated from tha iher buisin2as rvords and (pen B0 exgmination by pool
pankipanis, (KBS 337.083)

RECORDS:

Every splayst sabjeet ta the provisions oF the Kentusky Miptm Wage Law shall make
yud preserva resords consining the fotkowlng information: (a) Mame, athdrasy, ond Sechl
Secudity Number of cach sephoysss (b) Hows worked pach day sod cach wisk by each
employee: (¢} Regular boury rais of pays (9) Qvertime howly rate of pay for haor
tgess of forty hawrs [ a workweely (3) Addirions 10 cash wagss 4t s0sl, of dedustiony ¢
meals, boanh, lodging, ste. ) fraso sipulaied wage: in theamonnt dyduoted oratrost of the
f1am for which deduelions ere mades () Totalwagea paid for sach morkwisk snd dte of
payment. Such fecords shall b2 kepi on O for @ [eael ome year after sntey, Mo padtioilar
foran or onder §a piessribed fos st wesords provided thet v bnformation sequiretJs easlly
sbtainable for inspection purposss, (KRS 337.10)

POST THIS ORDER WHERE ALL EMPLOYEES MAY READ

REAT PERIODY: . .

N smplayer shull roquirs a0y sEplovee 10 work withous 3 eust perigd of al lnast n
(00 misaisa dasfag esch fovs (4} Bopfs worked srcent thay? emplovecs whoare unds:
the Federz] Rejlvay Eabor A¢t, 1his shall bz in addjlion 1 1bs sepularly s

Isash pesied. Me jedostion o sompsnssiian shalt be made fas howslx o salanied
ampleyess (KRS 33713631

LUNGH PERIODS! i

Eppployers, saeepl thote sublert to the Pedare] Raflpay %ab.m At shall gt sl

segioyazs 8 1easonabls periad fer hunehy 20 wueh tme iﬁaiﬁbsﬂé elosg 2 g Mz g
Th ;

s eoployze’s seheduled wirk shift 45 possikle. Janacase shallon copple
% Iake % Juneh period vooner then thige B33 houys aflie the warke

wore (han five (5) hows From § .m;'.misah!!w 658

be contyued to ngtid any provision ¢

aereeraen) batwecn lhe employes

PAYMENT OF WAGESR: )
Any simployss whe Ravesof s Siseharged from graplovinen shall e palg dn T
1y esimed o falag ths 1 ot normpl Rilaaing ¢
sy Jeaving of founigss (4 xch date of

N employer shall withhold
umless () g .‘snflé?‘ﬁk
adedaclan i gy esely 2y
Eospital, o pedjoabas

oFsha Lc,;gs{@%si b
Vg ApEEOIERis oF £
SEpRyELs Of elerepe
efempliogees (@) B
uged hy fwe {3) o0 ip
employes olchivks wh
1 acqgpt o7 19]e] 2ny gy
grsteten prupstty, damsge to
o sepriges eVl by s ustomec
of Wtentians] distzgard of empk !

TIME AND A HALY FOR WORK DBONE

ON SEVENTH DAY &? ﬁ/gﬁéﬁ .

Ary erglopy whe loyes (g work #ivn days nany
wicked anle sevenih

4 gk pprmitied i vy

Eﬁgg%&ﬁm ugnomgbm dering masﬁk!g 1 s31¢ for five {3) con

vear, every employer engaged In copminyction wark, of the sever i
ramsgeriqtion ofmincraly, shall formith 602 Tom) preseriosd B 13
f 1nassure (he payment ofalf \weges due frum Sussly for

¥ equg] 10 1 ermplover's gross piyroll emmling 3

Rl bs 3 anevunt of fancy ¢
sapzeny do fnr £3) wesks, SRS 3373600

AUDITIONAL iﬁf@&}& N
Divisi

TIOMN:
tucky Biepariment af Lf(gasr

8 d Traiming
104718, HUFY {27 Souip, Suised
Frankibn, Kentucky 40801423
Phone (302} SEE-307 Fax (302) 3¢
Webslts: winwaborky.aor
#0 indivigwal ia Ihe Unifed States tha, an the grounds of race, calar, religion, sex
nallona) ariain, agt: Slsanliily, F?lti{s'al sfﬁfﬁ.ﬁiqa or kmﬂ‘ss%% ;_] scluded 1o

arleipation (s, of Apated The Benefily of 9F be Jabjected (o dps
gurpré‘;za.m ar 2sHivily HnAEF 10 mmtstlen a%ms Kentncky e
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LEYES DEL SALARIO Y PAGO POR HORA EN EL ESTADO DE KENTUCKY

EXIHBA ESTA ORDEN DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA

SALARIO MINIMO Lz tarifa y fechas tomaran
Tugar en las siguientes Tecls: $5.85 perhotaa
partir 4126 de Junio del 2007, $6.55 por hora a
partir del 1 da julio dek 2008, y $7.25 por horaa
partir del 1 de Julio det 2009. Si I 1arifa federal de
salaiio mfnime preeserita poc of Codigo de los
estados Unidos Seccidn 206 (2} {E) s mas alia, I
tarifa de safario minimo en Kenucky se ajustart a
Ta tarifa fedeval

TIEMPO EXTRA — Ningtn empleador deberd
emplear trabajadotes por una jomada semanal de
trabalo de mas de cuarenta horas, & menos de que cl
trabalzdor teciba compensacién por trabajar mas de
cuatenta horas én unx $£IMaNA & URA tarifa no MeNos
de hora y media por ¢ada hors extrd contratads, Esia
seccién no se apbca o tebajadores de liendas de
menvdee involucrados ton tmbajo relaciorado a
venlas, compras y distdbucion da memancas, blenes
y artfeules de consunio, © a Uabajaderes en
operaciones de restsurantes, hoteles o motfalas,
fmpoco se zplica a los trabajaderes que &
encuenteen elasificados y exentos de Ia provisién de
tiempo extra como lo define el Acta de Nomas
Eeuitativas del Trebajo {Falr Laber Standards Act
en sus secclones 213 (b} (1), 213 (B} {10) ¥ 213 (0
(7) del Tiwdo 29, UL8.C, (KRS 337.285)

EXCEFPCIONES — Ninguna parte en KRS 337.275
y en KRS 337285 se aplicars ar {1} Cualquier
individuo empleado en agriculture, (2) cvalquier
individuo empleado legal en a capacidad ejecutiva,
administeativa, supervisora © profesional, en la
capacidad de vendedor de carapo o como cobradat de
carapa, como 1ales témines sor definidos por las
regulaciones edminisirativas del Comisionado; (3)
Cualquler individo empleado en los Estedoy
Unidos; (4) Cualquier individro empleado en el
sepvicio domestico 0 £n una ¢asa privada sl existen
menos de tres gmpleados domdsiicos regularmente
empleados; (3) Cuslquier individuo clasificado y que
se Iz haya dado un certificado por ¢l Comistonado de
Normas en €l Lugsr de Trabajo (Workplace
Standards); (8) Bmpelsdos de tiendas de menudea,
industrias  de  senvicios, helelas, motdeles, ¥
operaciones de restauranics cuyo ingeeso promedic
anual de ventax realicadad en sus iransacciones &8
menos de noventa ¥ cinco mil défares en los ditimos
clroe anos exclusivos de impucstos indirectos en 2t
stivel menudeo o i el empleada es &1 padre, madre,
conyuge, hijo () v ouc mismbro de is femitia
inmediata dei pleador; (7) Tquier individuo
empleado comp nifiera o nifiere en la casa del
empleador o como acompafiznie de un enfermo,
convaleelente o persond de la wercera edad o por un
famifiar inmediale de la persons, que culds al
enfermo, convaleciente o persota de fa tercera edad y
cuyos deberes principales ro inchiyen 13 limpleza de
Ja casa; (8) Cualquler individuo encargado en Ia
entrega de periddicos al copsumider; (9) Cualquier

bajador empleade por algia establecimiento que
esta organizado eome no juemtive, religlose o un
centoo pars conferencias edecacionales wo Inceative,
si no opera por mas de sike meses en cuzlguier
colendario amwl; o {(10) un empleado cuyas
funcionss es de provesr cutdade resldenclal las 24
hotas coa el permiso det empleador desempediando el
papel de fos padies a 1 hijos que som ante todo
dependientes, descvidados y abusados y qulenes
esién en €l culdado de instalaciones privadas no
luceativas para niflos zprobados por €1 Gabinete do
Familias y nilos bafo el copitulo 199 de KRS, (KRS

337010028

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS -
Efectivo & partir det {5 de Julio, 1998, para cualquier
empleado dedicado a una ccupscifn en donds es
costumbee recibir regutammente mas de $30 dolares
ol mes en propinas, 1 empleador puede pagar un
minimo da $2.13 dolares par hora si los registros del
empleador pucden establecer por cada semana dande
fue acceditado, cuando se agregan las propiras
recibidas at salario, no menos del salarfo minimo
debe de ser recibido por &1 empleads. En
consequetcia, be tarifa que se aplica a las propinas se
sjusiars de pruerda con Ja tarifa que se aplica a las
propinas miimas a pivel federal, como s
establecido por U.S.C. 2% Seceidn 206 (&) {1}
Ningdn erapleador usam todo o parta do

tquicr propina o iflcackn ceclbida per los
empleados para el pago d¢] salara minimo. (KBS
337.275(2)) Ningdn empleador requeriz al emplead
feportar al empleador cuakmiler gratificacion, o
algoma porcidn  de esta, a excepeldn de que ¢l
proplsizo sea refener 1as centidedas que se requieran
por la ey federal o estatal. Ningto empleador

requerird al empleads que partivips en va fondo de
proplaas donda e} empleado sea requerido reporiar 2l
fondo cualquier gralificecitn o pane de ella, para la
distsibueidn entre los empleados o el empleador, Los
empleados puedan velunteriamente ser pora de un
acuerdo para dividie kas gratificaciones entre elfos
mismes. Bl empleader puede informar a los
eropleades de T existencia d2 un fondo volustario y
de 165 areeglos que s¢ acostambran en [a distribueidn
da Ins propinas dz Jos empleados del establesimienta,
Con [a peticién de los parlicipsntes def fondo
voluntario, ¥y & option ¥ responsabilidad de gastos
del prapio empleador, €] empleador prede proveer
serviclos de seguridad para porer bajo custodia los
recursos que se deslinen para ef fondo si la cutnta s
identifica mprepiadomentc y separedz de otros
archivos del negocin ¥ abierta a sec examinada por
los participanies det fondo (KRS 337.045)

ARCHIVOS - Cada empleador que este sufeto a Jas

provisiores establacidss por Ja Lay del Salario

Mininto en el Bstado de Kentucky deberd regisiror y
Couiant

Fianzas; {b) carestia de dinero de confado en vma
caja colectiva, cafa de zhorro o caja reglstradora que
25 viilizada por dos (2) o may personas; () Qriebrat
{d) perdidas debides 2 {2 aceptacin de cheques sin
fondos por pane del empleado, los cuales son
posteriormente invitidos st a il empleadose le daa
discreeion aceptar o rechaear cualquier cheque; 6 (2)
Perdidas que se sibuysn a defectos o mal
furcionamicnlo del equipe do abajo, perdida o
propisdad robada, dafko a propledad, falta de crédite
Jel cliente o de pago por bienes o servicios recibidos
por el cliente si dichas perdidas ro se auibuyen a la
voluntad del empleade, o indifereacia inteacional en
contra de Jos intereses del empleador, (KRS 337.060)

TIEMPO ¥ MEDIO POR TRABAJAR EL
SERTIMO DIA. - Cualquier empleador que permita
a sus empleados umbafar siete dfas a 1a semana debe
de pagar I tarifa de Gempo y medio por cada hora
que se rabaje en el séptimo dia. Lo anterior, no s¢
aplica a algin caso domde at empleado no se le
pentits trabajar mas de ceazenta horas a lasemapas o
& centrales telefdnicas que tenga meros de quinientes

conservar SUS archivos que tomtengan fa sig
informacién: (2) Nombre y direccidn do cada
trabajador, (b) Horas teabajadas cada dfa de cada
semana por cada trabajador; (¢) La tarifa regalar que
s paga por hora; (d) La tarifa que sa paga por hora
por trabajac horas adicionales a la jormada semanal de
cuarenia horas; (e) Agregados al salario que se paga
ds comtada al costo, o deducciones {comidas,
pension, slojamiento, ete) de los salades que se
estigulen en la cantidad que se deduzca, o 2 coslo
¢l producto por ef cual 1as deducciones se aplicaren;
(0 Salarios totales pagados por cada semana do
teabaje y fecha det pago. Dichos archivos deberdn set
conservados en un expediente por Jo menos un sia
después de su ingreso. Ningwea forma en pagticular 1
onden es cebesarie ssumiendo que la informacién
requesida s oblenga Ficifuente para propésitos de
inspeccidn. (KRS 337,320k

PERIODOS DE DESCANSO - Ningia empleador
requeritd a ningdn empleedo trabajar sin tomar su
periedo de descansa por lo menns diez {10) minatos
par cada cualro {4) hores de trabejo, a excepeitn de
aquellos trabajadores que sé encuentran bajo et Acta
Pederal de Trabajo Perroviaria (Federal Railway
Laber Ace) Esto se establ dicionatmente al

suscriptores; taqulgrafos, confadores 0 askstentes
técricos  de  profesionistes  comto  doctores,
centadores, abogados y olres profestones aulorizedos
bajo Jas leyes de ests Estado; emplezdos sujetos 2l
Acta Pedeeal de ‘Trabajo de Empleados Parroviarios
{Federal Railway Labor Act) y marineros o personas
involueradas en operaclonas de embarcaciones u
otras instalaciones de ransportacitn naval y rios
navegables personas  que mangjen  €arros
[ervaviarios que cuentan con sistema de congalacién;
transpertistas  comunes bajo o supervisidn del
Depastamerto de Regwlacién Yehicular (Department
of Vehicle Regulation); cualquier oficial, conserje,
capataz 0 supesvisor cuyas responsabilidades son
principatments limitadas a dirigir 0 supervisar 3 olroz
empleados. (KRS 337.200)

DEPOSITO  POR  REALIZACION DE
TRABAJO - Exceplo para los empleadores que han
estado haclendo negocios en el Estado por ¢ined (5)
afios conseculivos, cada empleadar involucrado en el
irabajo dé constauceidn, o en ek corte, preparacidn, o
ironsportacién e minerales, deberd proveer una
forma preescrila por ¢l Comisionade un deposito po&

fizatitn de tabajo para garantizar of page de

piziodo programado para su almuerzo. Ninguna
deduccion en compensacidn deberf hacerse a los
erapleados salariados o que son pagades por hora.
(KRS 337.365)

PERIODOS DE ALMUERZO - Los empleadores,
& excapcidn de squelios suferos a1 Acta Federal d2
Trabajo Fercovlario, danin a sus empleados un
periode de atrmeerzo razonable, y tat periodo deba do
darse Io mas cercaro poiible a la mitad da la jornada
e trabajo progvamada del irabajacor, En ningidn caso
se fe requerird al tabajador tomar s perindo d¢
almuerzo antes de tres (3) hoses despuds de haber
tniciado su jornada de trabajo, temipoco se la
requerité lomar Sa almuerzo cinco (5) hotas después
de haber comenzado su jomada de trebajo. Esia
seccitn no debe ser imerpretada para negar cualquier
provisidn de un acuerdo rolective o acutrde mutuwo
eatre ¢f empleado y el empleador. (KRS 337.355)

PAGO DE SALARIOS - Cualquier cmpkade qua
defa o es despadido de su teabajo s¢ 1o deberd pagar
& te 10das 4s comp L o slado que
se hays ganado 2 mfs tardar antes ge Ja fecha det
sigulente pago normal a partir de 1a fecha def despido
o abardana voluntacio-dal Irabajo 0 3 los catorcs {14)
dlas siguientes o tal fecha de despido o abandono
voluqtario dgl frabajo 1o que ocurra prircere, (KRS
337.055)

ES {LEGAL. PARA EL EMPLEAPOR
RETENER SALARIOS « Ningtin empleador debetd
Telener minguta pare de fos salarios acordados del
empleady, al memos (s) qua al empleador le
requizran hacerto por parte de la ley

Incal, estatal o federal; o (B) Coando una deduecida
es cxplicitamente autorizads por eserite por €l
emplesdo para cubrir prinas d¢ segwe, deudas
medicas o de hospital; u (o) otras daducciones que co
comesporden a una tebaja o descuente del salario
rosmal acordadas en Tas negociationes colectivas &
wgin al acurdo ssladal o estatuo; o (d)
deducciones por cuotas del sindiezto donde dichas
deduccionss ton autosizadas por un conjubie de
acurdts o contralos  coleetives de  salarios
regoriados eatre empleador y empleados o sus
representantes. Ningidn empleador deberd deducir de
los salrios de fos empleados fo sigulenie: (@)

1odas tos salarios que el empleador tenga que pagar.
Este deposito debe de ser upa cantidad da dinero
equivalents & §2 nomina 1012l apecands ea toda su
capacidad por cualre (4) semanas. (KRS 337.200)

GABINETE DEL MEIMO AMBIENTE ¥
PROTECCION PUBLICA DEPARTAMENTO
DEL TRABAJO
OFICINA DE REGULACIONES EN ELLUGAR
DE TRABAJO
1047 US HWY 127 SSTE4
FRANKFORT KY 40601-4351

mpymW.kylabor.neuJ

TELEFONO {5021 564 3070 FAX {502) 564 2248

Pagads con fondos del Estade

“Ningtin Indlviduo en los Estades Unldos por
moilves de taza, color, rellgién, sexo, origen
nacional, €dad, incapacidad, afitlacidn pelitica o
creencln, serd excluldo de parikcipar o l¢ serdn
negados beneficlos o ser sujeto a diserimlnacifn
bajo cualquler programa o actividad gue se
encuentre bajo Iz jordsdlceddn del Gabinete del
Medio ambtente y Proteccisn Publica.




. . 3 Hours per day on a school day 8 Hours per day
14 & 15Yrs. T:00 AM. 7'”2::: ::l gﬂg:o'fj}'):u;l el § Mouyrs per day on g nanschool day
& i 18 Hours per week 40 Hours per Week
10:30 P preceding a 6 Hours per day on a school day
16 & 17 Yrs. 6100 AM. school day/1:00 AD, 8 Hours per day on a nonschool day NO RESTRICTIONS

preceding a nonschool day|  *30 Howrs per week (se¢ asterlsk below)

* A minor [6 or 17 years of age cannot wotk mare than thirty {30} houss in any one {1} workweek when school is in sesston, except that a minor may work up
1o Torty (40) hours in any one (1) wotkweek if a parent or legal guardian glves permission in wiiting and the principal or heed of the sehool the minor attends
certifics in writing that the miner has maintained at least a 2.0 grade polnt average in the most recent grading petiod. School certification shali be valid forone
(1) year untess revoked sooner by the schoo! authority. The parental permission and school certification shall remain #1 the employer’s place of business.

Minors under 18 years of age shall not be peamitted o work more then five {5) hours continuously without an inteeval of at least thitty (30) minutes for a Junch
period, The beginning and ending of the lunch period shall be documented by the empleyer.

Definitions: Seetion 1. (£} “School in sessfon™ nicans thet lime as established by Tocal school district authoritles, pursvant {0 KRS 160.290.

Minors 14 but not yet 16 years of age may NOT be employed in: Any manufactucing, wliing, oF protessing seeupations, including occupations requiring the
performance of zay duties in workcooms or workplaces where goods are manufectured, mined, or otherwise processed; a¢cupations which involve the operation
ot tending of hofsting apparatus or any power-driven maciinery other than office machines; operation of motor vehicles or service a3 helpers on such vehicles;
public messenger service; occupations in connectionwith: Transportafion of persons or property by vail, highway, alr, water, pipeline, or oiber means, warchousing
and storage, commumicatioss and public utilitles, canstruction (including demotition and repaic).

OCCUPATIONS PROHIBITED FOR ALL MINORS UNDER 18 YEARS OF AGE

1. Dccupations in or about Plants or Bstablishments 11. Operatton of Power-driven bakery machines including
Manufacturing or Storing Explosives or Articles vertical dough or batter mixers,
Contatning Explosive Componsuts.
12.  Powgr-driven paper products machines including scrap
2 Mgtor—vehicle Driver and outsids helper an a motor paper baler and cardboard box compactors.
vehicle,

13. Manufacturing bricks, tile, end kindred products.

3. Coal Mine Occupations.
) . . 14. Power-driven ¢ircular saws, band sews, and Guillotine
4,  Logging or Sawmill Operations. sheats.
5. Oporation of Power-Driven Woodworking machines. 15, Wreeking, demolition, and shipbreaking opesations.
6.  Exposure to Radioaetive Substances. 16. Roofing operations and all wotk on or about a roof.
7. Power-driven hofsting apparatus, incinding forkfts. 17. Bxcavating Operations
8. Operation of Power-Driven Metal Forming, punchin . . .
mﬁi shearing machines. : B P B 18. In, zbout or in connectlon with any establishment where
alconolie Hquers are distifled, rectified, compaunded,

brewed, manufactured, bottled, sold for consumption
or dispensed unless pormitted by the rules and
regulations of the Alcoholic Beverage Control Board

9. Mining, other than coal mining.

10. Operating power-driven meat processing equipment,

including meat slicers and other food slicers, in refail (except they may be employzd in places where the sale
cstablishments (seeh as grocery stores, Testaurants, of aleoholic beverages by the puckage is merely
kitchens and Delis), wholesale establishments, and most incidental to the majn business actually conducted).

occupations in meat slaughtering, packing, processing,
or tendesing,

PROOT OF AGE REQUIRED FOR MINORS 14 BUT NOT. YEX 18 YEARS:OFAGE .
o T nyEivers License, Bivth Certificate, Government Document with Date of Birth ST
w)a fndividusl In the United States shal), o5 Ike grounds of race, color, religlon, sex, national origim, age,

dlsabliity, political affiiation or bellef, be cxeleded from participation in, or denfed the benefits of, or be
sabjotted todiscrimination ander any program ot aciivity under e Jurlsdiction ofthe Keatucky Irepartment

FOR FURTHER INFORMATION CALL: of Lahar
Keatucky Deparimeat of Lobor
Phision of Employrrt Standards,

Agprenticeship and Training s
1047 U5, HWY 127 South, Suile 4 ~’\<§’%
Fxankfon, Rectacky 406014181
Phone (302) 564-3070 Fox (302) $64:2248 m 17 { y

Website: wwwlaborky-gor UNBRIDLED SPIRIT =@ =

19.  Pool or Biilierd Room.

POST THIS ORDER WHERE ALL EMPLOYEES MAY READ

PAID FOR WITH STATE FUNDS
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Ley de Labor para Menores en Kenfucky

Horas de trabajo permitidas para menores de 14 ailos y que mo han cumplido los 15 afios de edad

EDAD NO DEBE TRABAJAR NO DEBE TRABAJAR HORAS MAXIMAS HORAS MAXTMAS
ANTES DE DESPUES BE CUANDO LA ESCUELA EUVANDO LA BSCUELA
ESTA EN SESION NO FSTA EN SESION
14 Y 15ANOS T-O0AM 7:008M (00PM del 1 do 3noraspordizenundiade § § boras pordia
Jundehesiz ddfadefa cscuzla 40 Lotss por semana
fabos) S fotes pordfa coon dfade
no escuela
13 homs por sémna
16 Y 17 ANOS &:00AM 10:30PM noche anterior a G horss perdiaenun dfade | NORESTRICCIONES
dtade eseuels etetiela
L:OCAM noche anzedor avn | 8 horas por dfa epun dfade
dfade so cseuela nocsenia
430 heras por semana (mirar
asteristo debsjo)

7a menot 82 16 0 17 anos 06 edzd 0 debe rabajar mas de 30 botas a  semana cuznda fa escucla esta en sesion, a excepcidn de un menor que
pueds trabajar 40 hotes en una semana y que los padtes o guardianes le fayan dado permiso por escrito para trshajar Jas 40 horas; ademds, el
dimctor o caboza principal do Ia escuela a Lz cual el menor asiste debo hacer ana cedificacidn escrita do que el menor mantiens por lo menos Vi
promedin ecadéntico da 2.0 en el reporte de calificaciones mas reclento. Esta certificaeidn escolar debe ser valida por un afio a imeros que [as
autoridades escolarcs 1a suspendan antes. Bl permiso de los padres o guardiancs y ta centificacidn escotar dobs permanecer ¢n el lugar de
negoclos del empleador.

A menors de I8 afioz de edad no se los debe permitir trabajar mis do 5 hores continuas sin un Intervato de por lo mesos 30 minutos de
&lmuerzo,

Definiclones: Seccién E. (1) “Escuela cn Sesidn” significa que el empo establecido por as autoridades distritales de la ¢scuela Tocal sigue a
In KRS 160290,

Menores de 14 affos gue na Negan 2 los 16 anos de edad no deben ser cmpleados en: ninguna fabiica, mina, u ocepacidn de procesos,
incluyendo ocupnciones que requicren fa realizacitn de funciones en cuartos do trabajo o Tugar de trabajo donde fos productos son fabricades,
explotades, o procesados; ocupacianes qae cavuefvan fa opereita o atencién e aparalos o de levantamicnlos o ninguna maquina de poder
que Ao sca maguinas dooficing; operacidn de vehfeulos de motor o coms ayudarte con esos vehiculos; servicio de mngasajero publico;

ccupaciones conectadas con: transporfacién de personas o propiedsdes por fren, aueplsta, afre, aguas, tuberfas, u otros almacenes y
abmacenamisntos, comunicaciones v utilidades publicas, y construcciones (incluyendo denolicloncs y veparacioncs).

1}

B
3
4}
5}

6)
n
8

Ocupaclones Prohibidas para todos los menores de 18 aftas de edad

Ocupaciones cerea de plantas o establecinlentos de fibricas
o almacenes de explosives, o atfeulos que conlengan
componentes cxplosivoa

Conductor de vehfenlos de moter y ayudanto de eonductor.
Ocupaciones on minas de carbén.

Operaciones de lroncos/maderas o aserraderos.

Opezaciones de maguinarias de poder que trabajen con
madera.

Exposiclén a sustancias cadiozetivas.
Operacién de aparatos de poder.

Operacién de maquinas de podee da formacién de metales,
perforadoras, y coredoras.

13} FabricaciSn de ladrilios, techos, pisos. paredes, ¥
productos parecidos.

143 Operacién de seeruchos circulares, sernichos de bandas,
¥ tjeras de guillotina.

15) Operaciones de destruwcoign, demolicion, y rompimiento
do bareas.

16y Opeaaciones de techos,
17} Opesaciones de excavaciones.

18} Dentro, cerca, o en cosexidn con coalquier
cstablecimiento donde bebidas aleohélicas estdn siendo
desriladas, rectificadas, mezeladas, manufacluradas,
emboteliadas, y veadidss para consumo o distribucién,
amenos que sca permiitide por las reglas y regulaciones

del panct de conteol de bebidas alcchélicas (excepto que
Tos menorss deben ser emplezdos en lugares donde Ia
venta de bebidas alechdlicas por paguetes es imelevants
al negocio principal del empleador),

9)  Minas, olms que no sean do carbdn.
1) Matanza, procesamiento, o cmpacantiento de cames.
11) Operacifn de maquinarias de hamo. 19} Cuarlo de mesa d¢ Blllac,

12) Qporzcidn de mequinarias de productos de papel.

[ Prucha de edad es requerida a menores dé 14 afios y los que aun ne cumplen 18 afios de edad

Para mas informacidn contacte al:

KENTUCKY DEPARTMENT OF LABOR
DIVISION GF EMPLOYMENT STANDARDS, APPRENTICESHIP AND TRAINING
1047 US HWY 1275 5TE4
FRANKPORT, KY 40601-4381
PHONE (502)364-3070 FAX (502)564-2248

sy balnd My dal

PONGA ESTA ORDEN DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA
Pagada con recursos def estado

“Ningén individuo en fos Bstados Unidos debe, por motivos ¢ raze, cofor, religién, sexo, nacionalidad, origen, odad, incapacidad, partido polftico, o

creeacia, ser excluido de participar en, o ser nsgado de los beneficios de, o ser sujetoa discriminacidn o, ningdn programa o aciividad en Ia
Jurisdiccitn del Depactamento de Trabajo de Kentucky”

Kentui™
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INFORMATION ABOUT _
UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS

YOUR EMPLOYER IS SUBJECT TO
KENTUCKY UNEMPLOYMENT INSURANCE LAW,

YOU MAY BE ELIGIBLE FOR UNEMPLOYMENT BENEFITS IF YOU
LOSE YOUR JOB, ARE LAID OFF OR YOUR HOURS ARE REDUCED.

TO QUALIFY FOR BENEFITS, YOU MUST

» Be unemployed through no fault of your own;
s Be able and available to work and making a reasonable effort to obtain new work; and

» Reglster for work when you flle your claim,

You must also meet monetary eliglbility requirements based on your earnings in your “base period,” the first four of
the five completed calendar guarters preceding your claim. These earnings also determine the amount of benefits you
may be entitied to draw, Generally, If you have worked for more than a year and earned at least $1500 during your
base period, you may meet the monetary requirements for a claim.

IF YOU LOSE YOUR JOB OR ARE LAID OFF:

1. File your cialm within the first week after you become unemployed, by filing on the lnternet at www,oet.ky.gov,
or by telephene at (859) 547-3362 Monday through Friday, 7:30am-5:30pm ET (this Is not a toll-free number).

2, After Aling your claim, file continuing claims bi-weekly while you are unemployed, through the wab site or by tol-
free telephone at (866) 291-2926.

IF YOUR HOURS ARE REDUCED OR YOU HAVE MEDICAL RESTRICTIONS:

You may be eligible for partial benefits If you are stili employed by your regular employer but are working less than
your normal full-time hours due to lack of available work, or lack of work avaitabie to you due to work-related
medical restrictions. Benefits are not pald In the case of reduction in hours due to fotal disability, vacation or

personal reasons.
WORKERS' COMPENSATION RECIPIENTS

If you missed at least seven weeks of garnings due to injury In any quarter during your base period, and were eligible
for Warkers’ Compensation (whether or not you drew it), you may be able to use wages earned hefore your infury to
qualify for unemployment benefits. To qualify, you must file your cialm within the first four weeks that you are
unemployed following the perlod covered by Workers’ Compensation. Contact your nearest Unemployment Insurance

office for more information.

CONTRIBUTIONS TO THE UNEMPLOYMENT BENEFIT FUND ARE PAID BY EMPLOYERS. NO
DPEDUCTIONS ARE MADE FROM EMPLOYEE WAGES FOR THAT PURPOSE!

—IMPORTANT NOTICE—
BY LAW AN INDIVIDUAL MAY BE PENALIZED, FINED OR IMPRISONED FOR FALSE STATEMENTS

MADE FOR THE PURPOSE OF OBTAINING BENEFITS NOT OTHERWISE DUEI

Education Cabinet
Department for Workforce Investment =
Office of Employment and Tralning "’\g—'ﬂiiz E

Division of Unemployment Insurance
POS-UL-5.1 275 East Main Street
(REV. 08.07) Frankfort, KY 40621 UNBRIDLED SFPIRIT vl
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INFORMACION ALREDEDOR
VENTAJAS DEL SUBSIDIO DE PARO

SU PATRON ESTA CONFORME A
KENTUCKY LEY DEL SUBSIDIO DE PARO.
USTED PUEDE SER ELEGIBLE PARA LOS SUBSIDIOS DE DESEMPLEO SI
USTED

PIERDA SU TRABAJQ, SE DESPIDEN O SE REDUCEN SUS HORAS .
CALIFICAR PARA LAS VENTAJAS, USTED DEBE

« Esté parado a través de ninguna averfa sus el propios;

o Esié ci)apaz y disponible para trabajar y haclendo un esfuerzo razonable de obtener el nuevo
trabajo; v

« Coloqtiese para ¢l trabajo cuando usted archiva su demanda.

Usted debe también resolver los requisitos monetarios de la elegibilidad basados en sus

ganancias en su “perfodo bajo,” los primeres cuatre de los cinco cuartos terminados del

calendario que preceden su demanda. Estas gananclas también determinan la cantidad de

ventajas que usted puede ser dado dereche a dibujar. Generalmente, si usted ha trabajado

para més que un afio y por lo menos $1500 ganados durante su perfodo bajo, usted puede

resolver los requisitos monetarios para una demanda,

SI USTED PIERDE SU TRABAJO O SE DESPIDE:

i. Archive su demanda dentro de la primera semana después de que usted haga parado,
archivando en el Internet en www.oet.ky.gov, o por el teléfono en (859) 547-3362
Lunes hasta el viernes 7;: 30am-5: 30pm ET (esto es no un nimero gratis).

2. Después de que archive su demanda, demandas de continuacién del archivo dos veces por
semana mientras que usted estd parado, con el Web site o por el teléfono gratls en (B66)
291-2926,

SI SE REDUCEN SUS HORAS O
USTED TIENE RESTRICCIONES MEDICAS:

Usted puede ser elegible para las ventajas parciales si a su patron regular le todavia emplea
pero estd trabajando rmenos que sus horas a tiempo completo normales debido a Ja carencia
del trabajo disponible, o carencia del trabajo disponible para usted debido a restricciones
médicas trabajar-relaclenadas. Las ventajas no son pagadas en el caso de la reduccidn en
fas horas debido a la inhabilidad total, a las vacaciones o a las razones personales,

RECIPIENTES DE LA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES'

Si usted faitd por lo menos slete semanas de gananclas debido a lesién en cualquier cuarto
durante su periodo baje, v era elegible para remuneracién de los trabajadores ' (si ¢ no usted
ja dibujé), usted puede poder utilizar los salarios ganados antes su lesién a calificar para los
subsidios de desemplec. Para calificar, usted debe archivar su demanda en el plazo de ias

primeras cuatro semanas que usted es parados
después del perfode cubierto por remuneracién de Workers'. Entre en contacto con su oficina
més cercana del subsidio de paro para mds informacién.

LAS CONTRIBUCIONES AL FONDO DEL SUBSIDIO DE DESEMPLEQ SON PAGADO
POR EMPLOYERS. NINGUNAS DEDUCCIONES iSE HACEN DE LOS SALARIOS
DEL EMPLEADO PARA ESE PROPOSITO!

- AVISO IMPORTANTE -
JPOR LAW AN INDIVIDUAL PUEDE SER PENALIZADO, MULTADO O
ENCARCELADO PARA LAS DECLARACIONES FALSAS HECHAS CON EL
FIN DE LA OBTENCION BENEFICIA NO DE OTRA MANERA LA DEUDA!

inversidn de a mano de ohra
Oficina del empleo y del
entrenamiento
Divisién del subsidio de paro
Calle principal dol este 275

POS-UI-5.1 Gabinate de Ja educacién — AT
{Inversor de corriente. 08.07} Departamento para la K01m wy

UNBRIDLED SPIRIT
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Kentuck Law Requires
- EQUAL
EMPLOYMENT
OPPORT UNITY 4
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UNDER THE FAIR LABOR STAND

‘HTS

THE UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR WAGE AND HOUR DIVISION

OVERTIME PAY

YOUTH
EMPLOYMENT

TIP CREDIT

ENFORCEMENT

ADDITIONAL
INFORMATION

U.8. Department of Labor | Employment Standares Administration 'l' Wags éna H@Qr 'Dévi§i§ﬁ

At least 1%, timea your ragular rate ef pay fer all hours werked ever 40 in a werkwesk.

An etnployes must be at least 18 years old to werk In mest nen-farm |obs and at least 1818 Werk in Ren=famm
Joba doolared hezardous by the Beorelary of Labok

Youths 14 and 18 yeara old may wetk utslde sahes! heurs i varsus nen-manufasturing, Ren-miniAg; AeR-Ras
ardous jobs under the following eandltions!

No miore than
* 3 houra on 1 acheol day or 18 heurs In & sehas! weslq
« B hours on a non-schionl gay or 40 houis In & nen=sehiesl wesk:

Also, work may hot begin before 7 a.m. or end after 7 gy exespt fram June 1 threugh Laber Bay
when evening heurs are extanded to & p.m, Different ruies apply I agreuliural smplayment. FeF
more Infannatlen, vislt the YouthRules! Web site at wiww.yeuthriles.tel gav.

Employers of "tlpped employees” must pay & gash wage ef at laast 98,18 par heur if they efaim a tip gradit
againet thelr minimum wage obligatien, If ah emplayes’s Hps esmbinse wilh he emplaysr's sash wage ef at
teast $2.13 por hour do not equal the minlmum haurly wage, the empleyer must make up the differenes:
Certaln othiar conditions must alae be mat,

The Departiment of Labor may recever Back wages eiifier administratively er thraugh esurt astien, fer ihe
employess that have bean underpald In vislation of the law: Vislatlens may result I elvil er erminal aetlan:

Civll money penalties of up to $11,000 psr violation may be assessed agalnst empleyers whe vielaie the {8%5
employment provislona of the law and up te 1,100 per vistation agalnst emplayers Wha willfully er repsatadly
viclate the minlmum wage or overtima pay provislens, This faw prohiblis diserminating against er disenarging
workers who #its s complaint or partialpate in any pronesdings under the Ast,

» Gertaln occupations and establishments are exsmpt from the minimurm wage and/er everima pay provislens.
. ;S;Faecfal provistons apply te werkers In Amerlean Bamea and the Bemmenwaealth of the Nerherm Marana
shantds,

« Somo state laws provide greater empleyse prateations; employsrs must eamply With Bath.

+ The law requires employsrs te display this poster where empleyaes ean readily 888 it: )

+ Employaes undar 20 yezats of age may be pald 84,85 per heur during theiv first 80 eenrsesutive saleREaF days
of employmant with an employer - )

+ Certain fullime students, student learners, apprentlses, and wsrikers with disabilities may bs paid less than
the minimum wage undet speclal esriifieates issued by the Depariment of Labsr

WHE Fudlieatien 1858 [Hewsed Juna 8857
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EMPLOYEE RIGHTS

UNDER THE FAIR LABOR STANDARDS ACT

THE UNITED STATES DEPARTMENT OF

= =
£
= =

ERAL MINIV

STATE AND LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES

OVERTIME PAY

COMPENSATORY
TIME

EXEMPTIONS

YOUTH
EMPLOYMENT

ENFORCEMENT

ADDITIONAL
INFORMATION

14.8. Department of Labor | Erployment Standards Admiristraten | Wags and Heur Bivis'en

At loast 1%:times your regular rate of pay for all heurs warked ever 40 in 8
workwaek,

Law snfercement and fire protestlan personnel; Yeu may ke paid
overima on the basls of a “warkg fiad® of Bal&res % and 88 eema%uh ]
days In length, rather than oh 4 40-heur werkweek basis:

Bmplayaes may reselve aamp;ﬁafary Hwe 8 insi@@xﬂ 6f eash eyarime
pay, at a rate of niet legs than 1'% heurs for eash averine heur Warkes,
whsra previded purauant 1e an sgreement ar Undersiandlrg that mests ine
raquiramants of tha Aet.

The Aot deas nat apply lo persens Whe ara gt aubgaﬁi 8 18 eivll serviee
faws of Stata of Jeca ﬁV@i’ﬁFﬁaﬁf? a?ﬁ whie aral gl ?t@ plblie ghigiAls,
cartaln immadiate sdvisais 1o sug 1| gfflelals, earain Meividuals ?? ginted aF
selsotad by suah efflolals to serva in varisue eapasitles, of am@a 6yaes 8f
lagisfativa branohes of State and logal govarnments: Empleye 85 af ggl%atwa
libtarles do not coma within this exelusien and are thus eavered by {ha Aek

Certaln typea of workers are exempt frem the minimum waas and evertime
pay provislons, Inoluding bana flde exeauilve, acministratlvs; ane prefessional
employess who mest ragulatery requivarments.

Any law enfarcament or flre Braleatisn g le%aa wiie ia ?ny woriwaek is

am'played bg a publles aganay em ,I?¥In% 6 'than B smalevess In [aW
g?og{giaémaﬁ or fira proteetlen astivities’ls exempt {rer the everlime pay
8,

46 years old |s the minimum age fer most asy atig §: A ‘1‘§§= R
einfum applles te hazardeus cestigatiens. Minors 14 and 18 years ald may
work outslde scheel hours under eertall eerditens: niﬁarai grmatieh,
viglt the YouthRules! Web site al WWW.yeuthiFules.del,.gev.

The Dapartment of Labar may reasver Baelk wages sither gami igtfaiiﬁgl_er
through oourt aotien for the employess that have been uneerpaid in vislatien
of the law, Vietations may result in eivli er eriminal asiien:

Civil mensy panalties ef up 1o Sﬁ,ﬁﬂq geor vielatian may a? s598804 agalnst
emgfa ara who vielate the yauih empleymant 'faYiﬁ 8rs Bf the (AW ARd R 18
$1,100 per vielatian against empleyars Whs willlully eF repea éas_i ylala % g
minlmumn wage or oVerime pay %rﬁﬂs:eng. This jaw grenibita GIserminating
agalnet or discharging wetkers who file a esmplaint or BARISIDAIS IR ARY
praceadings undar the Asl

+ Boma atale laws provide grealer employas protectiens) empleyers must
goriply with bath, )

« Employess under 20 years of age may be pald a yeulh Inlmura waga af
not leas than $4.28 an Reur during thelr first 80 cAnBaBUliVe ERIBREAF HaYS
aftor Inltlal emplayment by an gmp]slyer. )

J Eglplltwm ara radjulrad te diaplay this pestar where empleyess san readily
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FMLA requires covered employers to provide up fo 12 the previous 12 months, and if there are at least 50
weeks of unpaid, job-protected leave to "eligible” employees within 75 miles. The FMLA permits
employees for certain family and medical reasons. employees to take leave on an intermittent basis or fo
Employees ate eligible if they have worked for their work a reduced schedule under ¢ertain circnimstances.

emaployer for at least one year, and for 1,250 hours over

« Upon return from FMLA Ieave, most employees must
be restored to their original or equivalent positions with
equivalent pay, benefits, and other employment terms,

. 4 " . +Theuse of FMLA leave cannot result in the loss of any
Unpaid leave must be granted for any of the following employment benefit that accrued prior to the start of an
Teasons: _ ’ employec's leave,
» to care for the employee's child after birth, or placement e "

for adoption or foster care;

+ to care for the employee's spouse, son or daughter, or
parent who has a sertous health condition; or

« for a serious health condition that makes the employee ~ FMLA makes it unlawful for any employet to:
unable to perform the employee's job. « interfere with, restrain, or deny the exercise of any

At the employec's or employet's option, certain kinds of right provided under FMLA:

paid leave may be substifuted for unpaid leave. » discharge or discriminate against any person for
N TP opposing any practice made unlawful gy FMLA or for

involvement in any proceeding under or relating

to FMLA.

Reasons for Taking Lea

The employee may be required to provide advance leave
notice and medical certification, Taking of leave may be

denied if requirements are not met. « The U.S. Department of Labor is authorized to

« The employee ordinarily must provide 30 days advance investigate and resolve complaints of violations.
notice when the leave is "foreseeable.” « An eligible employee may bring a civil action against

* An employer may require medical certification to an employer for violations.

support a request for leave because of a serious health FMLA does not affect any Federal or State law
cl‘lmdlt“’?s and may require gec?nd or tfhlrg opinions (at Frohibiting discrimination, or supersede any State or
the employer's expense) and a fitness for duty report to ocal law or collective bargaining agreement which
tetum to work. provides greater family or medical leave rights.

» For the duration of FMLA leave, the employer must I you have access to the Internet visit our FMLA
maintain the employee's health coverage under any website: hiipi/lwww.del.geviesa/whd/fmla. To
1, " .

group health plan, locate your nearest Wage-Hour Office, telephone our

‘Wage-Hour toll-free information and help line at 1-866-
AUSWAGE (1-866-487-9243): a custormer service
representative is available to assist you with referral
information fiom 8am to Spm in your time zone; or log
U.S. Depariment of Labor onto our Home Page at httpif/wiww.vagehourdshgoy-
((9 Employment Standards Adminisiration
Wage and Hour Divislon WH Publication 1420
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Military Famlly Leave

On January 28, President Bush signed Into law the National Defense Autherization Aet
for FY 2008 (NDAA), Public Law 110-181. Sectlon 585(a) of the NDAA amended the
FMLA to provide eligible employees working for cevered employera twe important Aew
leave rights related to military service:

(1)

@)

New Qualifying Reason for Leave. Eligible empleyees are entitied te up
to 12 weeks of leave because of "any quallfying exlgensy” arlsing eut of the
fact that the spouse, son, daughter, or parerit of the empleyes Is 6n aetive
duty, or has been notifled of an impendling call to active duty status, in sup-
port of a contingency operation. By the terms of the statute, this provisien
requires the Secretary of Labor to Issue regulations defining "any gualifying
exigency.” In the Interim, employers are encouraged to provide this type ef
leave to qualifying employees.

New Leave Entitlement. An sligible smpleyee who s the spouss, ger,
daughter, parent, or next of kin of & covered serviesmember Whe is reeevs
ering from a serlous lliness or Injury sustalned in the line of duty en aetive
duty is entitled to up to 26 weeks of leave In a single 12-menth peried t6
care for the servicemember. This provision baeame effestive immediately
upon enactment. This military caregiver leave Is avallable euring “a single
12-month period” during which an eligtble empleyae is entitied to a eem=
bined total of 26 weeks of all types of FMLA leave,

Additionat information on the amendments and & version of Title | of the FMLA with the
new statutory language incorporated are avallable on the FMLA amendrmenits Web site

at http://www.dol.gov/esa/whd/fmia/NDAA_fmla.htm,
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